
Eskaro AS juhtpõhimõtted 
 
 

Eskaro AS toodab laias valikus värve, lakke, liime ja teisi viimistlusmaterjale. Eskaro 
mission on aidata klientidel ilmutada individuaalsust oma elukeskkonna kujundamisel 
ja samuti aidata kaasa ettevõtte partnerite tegevuse efektiivsuse tõstmisele. 

Eskaro AS järgib Eskaro Group AB säästva arengu põhimõtteid.  

Kvaliteetsed ja keskkonnasõbralikud tooted, inimese tervise ja ohutuse eest 

hoolitsemine, säästlik ressursside kasutamine, heitmete ning saastatuse piiramine, 

jäätmetekke vähendamine on ettevõtte äriprotsessi lahutamatud osad. 

Meie keskkonna- ja ohutusealane töö peab olema ennetava iseloomuga ning aitama 

kaasa ettevõtte jätkusuutlikule arengule. 

Eskaro AS on võtnud endale kohustuseks järgida ettevõttele kohaldatavaid 

õigusakte, EMAS määruse, kvaliteedi-, keskkonna-, ja töökeskkonna standardite, 

ning teisi asjakohaseid nõudeid.  

Eskaro AS-i juhtpõhimõtted ehituskeemia toodete valmistamisel on: 

• kliendi ootuste, vajaduste ja nõudluse maksimaalne rahuldamine,  

• toodete arendus ja valiku optimeerimine asendamisega uute 
kaasaegsete toodetega ja toodete kvaliteedi pidev parendamine, 

• pädev kvalifitseeritud personal, mis on eelduseks tootekvaliteedi 
tõstmisel ja mille tagab töötajate pidev väljaõpe, 

• efektiivne tootmisprotsesside planeerimine.   

Eskaro AS-i juhtpõhimõtted / poliitika keskkonna , töötervishoju ja ohutuse 
valdkonnas on: 

• keskkonnahoidlike toodete ja tootmisprotsesside arendus, 

• ratsionaalne ressursside kasutamine, 

• töötajate, tarbijate ja teiste huvirühmade keskkonna- ja 
ohutusteadlikkuse tõstmine, 

• toorainete hankimisel keskkonnakaitsealaselt teadlike tarnijate 
eelistamine, 

• hädaolukordade ja avariide tekke riski vähendamine, 

• töökeskkonna ohutuse tõstmine, 

• tööõnnetuste ja kutsehaiguste ärahoidmine ja ennetamine ning 
töötingimuste parendamine. 

Edu aluseks peame asjatundlikku, kvaliteedi-, keskkonna- ja ohutusteadlikku, 

koolitatud personali. 

Ettevõtte kvaliteedi-, keskkonna-, töötervishoju- ja -ohutuse juhtpõhimõtted / poliitika 
tehakse igale töötajale arusaadavalt selgeks ja kontrollitakse pidevalt selle täitmist. 

Eskaro AS juhtkond garanteerib püstitatud eesmärkide ja ülesannete saavutamisega 
juhtimissüsteemi pideva parendamise.  


